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l. BENDROSIOS NUOSTATOS

Jurbarko Antano Sodeikos meno mokyklos (toliau — mokyklos) strateginio plano (toliau —
strateginis planas) tikslas — efektyviai valdyti mokyklos veiklg, telkti mokyklos bendruomeng
aktualioms problemoms spresti, numatyti, kaip bus jgyvendinami mokyklos veiklai keliami
uzdaviniai, pasirinkti teisingg mokyklos vystymosi kryptj ir prioritetus, planuoti reikiamus
pokycius.

Igyvendinant strateginio plano kryptis, bus uztikrinama Siuolaikinius Lietuvos poreikius
atitinkanti meninio ugdymo mokykla, didinamas Svietimo sistemos efektyvumas, modernizuotas
ugdymo procesas, sukurtos sglygos testiniam, visg gyvenimg trunkanciam mokymuisi. Siekiant
igyvendinti strateginio plano tikslus, bus telkiamos mokyklos bendruomenés nariy pastangos.

2024-2026 mety mokyklos strateginis planas parengtas, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 20232025 mety strateginiu veiklos planu, Jurbarko rajono
savivaldybés 2023-2025 m. strateginiu veiklos planu, 2016-2026 mety strateginiu plétros planu,
mokyklos nuostatais ir kitais teisiniais aktais, kurie neprieStarauja Lietuvos Respublikos
Konstitucijai.

Mokyklos strateginj veiklos plang rengé Jurbarko Antano Sodeikos meno mokyklos
direktoriaus (toliau — direktoriaus) 2023 m. geguzés 15 d. jsakymu Nr. 83 sudaryta darbo grupé.
Rengiant mokyklos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, atvirumo, bendradarbiavimo ir
partnerystés principy, atsizvelgta i mokyklos vykdomg veiklg bei turimus isteklius, mokyklos
bendruomenés nariy pasitilymus.

1. ISORINES APLINKOS ANALIZE
1. Politiniai veiksniai.

Mokyklos veikla organizuojama vadovaujantis pagrindiniais teisiniais dokumentais:
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos §vietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy
konvencija, Neformaliojo Svietimo koncepcija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Jurbarko rajono savivaldybés tarybos sprendimais,
mero potvarkiais, Jurbarko rajono savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo, kultiros ir
sporto skyriaus vedéjo jsakymais ir kitais teisés aktais bei mokyklos nuostatais, ugdymo planu,
darbo tvarkos taisyklémis.

2. Ekonominiai veiksniai.

Mokykla yra biudzetiné jstaiga, finansuojama i§ Jurbarko rajono savivaldybés biudzeto 1€sy.
Mokyklos biudZeta sudaro savivaldybés skiriamos 1éSos, jmokos uz moksla mokykloje bei nuoma,
gyventojy skiriamos paramos 1éSos bei mokymo 1¢€Sos. Jurbarko rajono savivaldybés skirty 1esy
didzigja dalj sudaro asignavimai darbo uzmokesciui bei socialiniam draudimui, Sildymui, daliai
paslaugy. Imokos uz iSlaikyma Svietimo jstaigoje naudojamos mokytojy darbo uzmokesciui bei
socialiniam draudimui, mokyklos tkinéms reikméms, prekéms, komandiruotéms, kvalifikacijos
kélimui. MokesCio uz ugdyma ir kitas Jurbarko Antano Sodeikos meno mokyklos teikiamas
paslaugas nustatymo tvarkos aprasas patvirtintas Jurbarko rajono savivaldybés tarybos 2023 m.
spalio 26 d. sprendimu Nr. T2-289 ,, D¢l mokeséio uz ugdyma ir kitas Jurbarko Antano Sodeikos
meno mokyklos teikiamas paslaugas nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*.

3. Socialiniai veiksniai.

D¢l demografiniy priezasciy Jurbarko rajone mazéja mokiniy. Mokyklos mokiniy skaicius
iSlieka stabilus ir turi tendencija truputj didéti. Pastaraisiais metais pageidaujanciyjy mokytis dailés,
ankstyvojo meninio ugdymo yra ir daugiau, taciau dél patalpy trikumo mokykla negali priimti
didesnio mokiniy skaiciaus.



Mokyklos mokiniy skaiCius:

Metai | Bendras Muzikos Dailés Sokio Ankstyvojo | Suaugusiuju
moKkiniy skyriaus skyriaus | skyriaus ugdymo ugdymo
skaiCius mokiniy moKkiniy mokiniy ugdytiniy mokiniy

skaicius skaicius skaicius skaicius skaicius
2021 m. 291 151 56 50 29 13
2022 m. 324 152 59 64 32 17
2023 m. 362 147 61 80 59 15

AtleidZziamy nuo mokes¢io uzZ mokslag mokiniy skai¢ius nuo bendro mokyklos mokiniy skaiciaus:

Metai Bendras mokyklos | Mokiniy, kuriems taikoma Procentas nuo bendro
mokiniy skaicius mokescio lengvata, skaiius mokiniy skaiciaus
2021 m. 291 36 12 %
2022 m. 324 32 10 %
2023 m. 362 37 10 %

Mokykla lanko vaikai, gyvenantys ir besimokantys Jurbarko mieste ir rajone. Mokiniai 1§ miesto, i$

Jurbarko rajono ir kaimyninio rajono:
Metai | Bendras mokyklos | Mokiniy i§ miesto | Mokiniy i$ rajono Mokiniy i
mokiniy skaicius skaicius skaicius kaimyninio rajono
skaiCius
2021 m. 291 219 69 3
2022 m. 324 262 57 5
2023 m. 362 236 109 17

Kelionés j mokykla iSlaidos kompensuojamos visiems i§ kaimo vietoviy atvykstantiems ir
pateikusiems prasymus mokiniams.

PaveZzamy mokiniy skai¢ius nuo bendro mokyklos mokiniy skai¢iaus:

Metai Bendras mokyklos | PaveZamy mokiniy skai¢ius Procentas nuo bendro
mokiniy skaicius mokiniy skaiciaus
2021 m. 291 6 2%
2022 m. 324 10 3%
2023 m. 362 7 2%

4. Technologiniai veiksniai.

Informacinés technologijos mokykloje naudojamos valdymo ir administravimo procese,
pildant mokiniy ir mokytojy registrus, vertinant ir sisteminant mokiniy, mokytojy pasiekimus.
Naudojamas elektroninis dienynas, atnaujinta internetiné svetainé¢, nuo 2024 m. sausio 2 d.
diegiama dokumenty valdymo sistema DBSIS. Mokykloje veikia WiFi interneto prieiga. Mokytojy
darbo vietos kompiuterizuotos. Jrengtos 5 klasés, kuriose galima demonstruoti mokomajg medziaga
i kompiuterio dideliuose ekranuose. Triuksta planSeciy, kompiuteriy, kity priemoniy, kurios
suteikty galimybes plac¢iau naudoti IKT ugdomajame procese — skatinant mokinius dirbti
savarankiskai, ieSkoti reikiamos informacijos, biiti kiirybiskiems, atlikti dailés ar muzikos uzra§ymo
darbus, pasitelkiant technologijas. Edukacinés aplinkos funkcionalumg padidinty didesnis
kompiuterizuoty darbo viety mokiniams sukiirimas.

5. Edukaciniai veiksniai.

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija nustato pagrindinius
reikalavimus, rekomendacijas ugdymo turiniui formuoti ir reglamentuoja ugdymo proceso
organizavimo bendraja tvarka.



Mokytojai nuolat tobulindami kvalifikacija ir jgydami naujy kompetencijy, tobulina ugdymo
procesa.

Ugdymo procesas vykdomas jvairiose edukacinése erdvése uz mokyklos sieny, bei
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais.

Susiduriame su dalies mokiniy motyvacijos stoka ir nepakankamos tévy atsakomybes uz
vaiky mokymasi problemomis.

111. VIDINES APLINKOS ANALIZE
1. Mokyklos pristatymas.

Mokykla jkurta 1966 metais ir vykdo meninio ugdymo funkcijg Jurbarko rajone. 1990
metais Jurbarke uzaugusio garsaus dainininko ir chorvedzio Antano Sodeikos garbei muzikos
mokyklai suteiktas Antano Sodeikos vardas. O nuo 2007 mety, jvedus choreografijos ir dailés
skyrius, muzikos mokykla pradéta vadinti Antano Sodeikos meno mokykla. Mokyklos
bendruomeng vienija meilé muzikai, Sokiui, dailei. Gerus mokiniy ir mokytojy santykius bei
kokybiska jy bendradarbiavimg palaiko galimybé kartu su mokytojais uzsiimti menine veikla
mokykloje, rajone, respublikoje, uzsienyje. Palaikomi nuolatiniai rySiai su respublikos muzikos ir
meno mokyklomis.

Daugeli mety bendradarbiaujama su rajono bendrojo ugdymo mokyklomis ir kultiiros
istaigomis kartu organizuojami tradiciniai renginiai. Tai: SvietéjiSkas renginys miesto mokykly
antry klasiy mokiniams ,,] meno $alj®, tradicinis kasmetinis koncertas visuomenei Jurbarko kulttros
centre skirtas Kovo 11-ajai paminéti, vasaros pradzioje organizuojama akcija “Skambantis parkas”,
o vasaros pabaigoje organizuojama puéiamyjy instrumenty orkestro ,,Sventé* stovykla, kuri
puoseléja puciamyjy instrumenty tradicijas rajone. Kasmet jvyksta bent vienas ciklo ,,SugrjZzimai‘
renginys, kurio metu buve mokyklos mokiniai pristato savo pasiekimus ir motyvuoja Siandieninius
mokinius siekti auksty tiksly. DidZioji dalis mokytojy ir nemazai mokiniy dalyvauja kulttiros centro
kolektyvy veikloje.

Mokykla didziuojasi ne tik jvairiuose konkursuose prizines vietas laiméjusiais mokiniais,
bet ir aktyviai jvairiose Sventése, festivaliuose, konkursuose dalyvaujanciais kolektyvais —
pu¢iamyjy instrumenty orkestru ,Sventé*, kanklininky ansambliu ,,Smilga“, skudutininky,
akordeonininky, smuikininky, puciamyjy, fortepijoniniais ansambliais, choru, tautiniy Sokiy
kolektyvu ,,Mituvele®; taip pat daznomis dailés skyriaus mokiniy darby parodomis, plenerais.

Ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2015 m. sausio 27 d. jsakymu Nr.V-48 ,Dél rekomendacijy dél meninio formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo patvirtinimo*.

Mokyklos ugdymo turinio formavimas grindziamas demokratinémis nuostatomis, sudarant
salygas kirybinei veiklai, tenkinant individualius mokiniy ugdymo, gabumy ir kiirybiSkumo
atskleidimo, saviraiSkos poreikius, suteikiant mening branda. Ugdymas planuojamas taip, kad
veiklos papildyty ir deréty su bendrojo ugdymo programomis. Mokymosi laikas ir periodai
lanksciai pritaikomi ugdymo poreikiams (jungiant pamokas, integruojant dalykus, pamokines ir po
pamoky vykstanCias veiklas, organizuojant projekting veiklg, koreguojant tvarkaraScius).
Mokiniams sudaromas lankstus pamoky tvarkarastis, atsizvelgiant i uzimtuma bendrojo ugdymo
mokyklose, gimnazijose.

Socialing paramg gaunantys mokiniai ir trys (ar daugiau) vienos Seimos vaikai, gali
pasinaudoti suteikiama 50 proc. mokes¢io uz mokslg lengvata. Mokykloje besimokantys pabégéliai
nuo karo yra atleisti nuo mokes¢io uz moksla.

Mokykloje galima i§sinuomoti muzikos instrumentus. Tokia galimybe nuolat naudojasi apie
30 mokiniy.

Mokiniy tévai kvieCiami dalyvauti profesionaliy menininky koncertuose, parodose,
mokyklos organizuojamuose renginiuose, bendroje meninéje veikloje. Tévy atstovai yra jtraukiami |



mokyklos savivaldg. Aktyviai veikia Mokytojy taryba, Tévy taryba, Mokiniy taryba, Mokyklos
taryba.

Atliktos apklausos rodo, kad mokytojo padedami mokiniai jauciasi galj jveikti savo
nes¢kmes; ugdymo procesas yra individualizuotas ir lankstus; mokiniy, mokytojy ir vadovy
tarpusavio santykiai grindziami pagarba ir pasitikéjimu; mokiniai jauciasi saugis ir bendramoksliai
yra draugiski; mokykloje kuriama emocin;j ir intelektualinj ugdyma skatinanti aplinka; mokykla yra
atvira bendradarbiavimui su kitais partneriais. 2020 m. lapkri¢io 11-12 dienomis atliktas mokyklos
iSorinis vertinimas aukstu lygiu jvertino mokyklos rodiklius: asmenybés augima, siejant ugdyma su
gyvenimu, personalo vadyba, bendravimg ir bendradarbiavima, ugdymo individualizavima,
psichologing aplinka.

Gerus mokiniy ir mokytojy santykius bei jy bendradarbiavimg palaiko ir galimybé kartu su
mokytojais dalyvauti koncertingje ar kitoje menin¢je veikloje.

Meninéje veikloje dalyvauja visi mokytojai ir apie 90 proc. mokiniy. Mokiniy darby
parodos ir koncertai vyksta mokykloje, rajone ir respublikoje. Keletas mokiniy dalyvavo uzsienio
Saliy rengtuose konkursuose virtualiai. Fortepijono mokytoja organizavo 3 savo mokiniy isvykas |
konkursus uzsienyje.

Uz pasiektus aukstus rezultatus meno srityje kasmet mokiniai ir jy mokytojai apdovanojami
Jurbarko rajono savivaldybés piniginémis premijomis. 202 1m. pateiktos 65 paraiskos, 2022 m. — 39
paraiskos, 2023 m. 50 paraisky Jurbarko rajono savivaldybei skatinti uz aukstus nuopelnus meno
srityje.

Svarbiausi mokyklos gyvenimo jvykiai fiksuojami virtualioje erdvéje: informacija apie
mokyklos veiklg, tikslus, mokiniy pasiekimus ir laiméjimus, dalyvavimg projektuose bei
renginiuose galima rasti mokyklos ,,Facebook“ paskyroje, mokyklos internetingje svetainéje
www.jurbarkomenomokykla.lt, savivaldybés internetinéje svetaingje, spaudoje.

2. Mokyklos struktiira.

Meno mokykla formalyjj Svietimg papildancio ugdymo (toliau —FSPU), neformalyjj vaiky
Svietimg (NVS) ir neformalyjj suaugusiyjy $vietima (NSS) vykdanti jstaiga. Mokykloje vykdomos
FSPU pradinio ir pagrindinio muzikinio, dailés, $okio ugdymo programos, NVS muzikos, $okio
meninés saviraiSkos programos, ankstyvojo meninio ugdymo bei suaugusiy muzikinio ir dailés
ugdymo programos. Muzikos skyriaus mokiniai mokosi pagal aStuoneriy mety ugdymo programag
(4 mety trukmés pradinio ugdymo programa ir 4 mety trukmes pagrindinio ugdymo programa),
Sokio ir dailés — pagal septyneriy mety trukmés ugdymo programas (3 mety trukmés pradinio
ugdymo programa ir 4 mety trukmés pagrindinio ugdymo programa). Muzikos skyriuje galima
iSmokti muzikuoti Siais pagrindiniais instrumentais: fortepijonu, smuiku, akordeonu, klarnetu,
saksofonu, trimitu, fleita, trombonu, tiiba, eufoniumu, althornu, muSamaisiais instrumentais,
kanklémis, taip pat galima mokytis solinio bei chorinio dainavimo bei kaip papildoma instrumenta
dar galima pasirinkti (be jau paminétyjy) gitarg, musamuosius instrumentus.

Mokiniams, baigusiems FSPU ugdymo programa, isduodami pazyméjimai, o baigusiems
NVS ar NSS programa — mokyklos nustatytos formos pazymos.

3. Zmogiskieji iStekliai.

2024 mety sausio 1 d. duomenimis mokykloje dirba 24 mokytojai. Vidutinis pedagoginio
darbo stazas — 25 metai, vidutinis mokyklos mokytojy amzius — 49 metai, i§ jy: 20-35 mety 6
mokytojai, 35-50 mety 5 mokytojai, 50-65 mety 10 mokytojai ir vir§ 65 mety 3 mokytojai.
Mokytojy kvalifikacija:

Mokytojo Vyresnlc_)Jo MOkYtQJO Mokytojo Nesuteikta
. . .. mokytojo metodininko eksperto . . .
Metai kvalifikaciné . .. . . . . . . kvalifikaciné
- kvalifikaciné | kvalifikaciné | kvalifikaciné .
kategorija . . . kategorija
kategorija kategorija kategorija
2021 m. 6 13 5 0 0



http://www.jurbarkomenomokykla.lt/

2022 m. 4 12 10 0 0

2023 m. 5 11 10 0 0

Mokyklos administracija sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
vyriausiasis buhalteris, sekretorius, tikvedys. Dirba 4 iikio personalo darbuotojai. Siuo metu
mokykla neturi nuolatinio vadovo. Direktoriaus funkcijas vykdo direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

Mokykloje veikia savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba ir Metodiné
taryba, Darbo taryba. Jos dalyvauja sprendziant ir tobulinant ugdymo proceso, socialinius,
finansinius ir kitus mokyklos bendruomenés veiklos klausimus.

4. Planavimo struktiira.

Strateginis planas, veiklos planas, veiklos jsivertinimo planas, ugdymo planas, dalyky
ugdymo programos, teminiai planai, individualis planai, pamoky tvarkarasciais. Finansing ir tking
veikla mokykla planuoja rengdama biudzeto, pajamy uz teikiamas paslaugas, nuomos 1€8y samatas,
svarsto ir planuoja mokymo lésy, paramos lésas.

Planams rengti sudaromos darbo grupés. Planai derinami, siekiama dermés tarp jvairiy plany
tiksly ir uzdaviniy.

5. Vidaus kontrolé ir prieziura.

Darbuotojai dirba pagal mokyklos nuostatus, pareigybés aprasymus, darbo tvarkos
taisykles, bendruomenés vidaus veiklos (elgesio) tvarkos aprasa, darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, laikydamiesi mokyklos nuostaty reikalavimy. Mokyklos direktorius kasmet rengia veiklos
ataskaita, kuri pristatoma mokyklos bendruomenei, Merui ir Jurbarko rajono savivaldybés tarybai.
Rengiama mokyklos vidaus kontrolés politika — vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus
kontrolés organizavima mokykloje ir darbuotojy, atliekanéiy vidaus kontrolg, pareigas ir
atsakomybe. Finansy kontrolé padeda uZtikrinti veiklos teis¢tumg, ekonomiskuma, efektyvuma,
skaidruma, turto apsauga, informacijos ir ataskaity patikimuma, rizikos veiksniy valdyma. Vidaus
kontrolés ir priezitiros klausimai aptariami Mokytojy, Mokyklos tarybos posédziuose, darbuotojy
susirinkimuose.

6. Finansiniai iStekliai.

Mokyklos finansiniai ir materialiniai iStekliai tvarkomi pagal valstybés ir savivaldybés
reglamentuotg tvarka ir yra naudojami tikslingai. Jy poreikis bei panaudojimas derinami su Jurbarko
rajono savivaldybés administracijos Finansy skyriumi. Gaunamas finansavimas minimaliai
patenkina mokyklos veiklos poreikius, taciau nevisapusiskai uztikrina strateginiy mokyklos tiksly
1gyvendinimg. Truksta 1¢Sy mokyklos pastato renovacijai, remontui, vidaus erdviy modernizavimui,
funkcionaliy baldy jsigijimui, mokiniy poilsio erdviy jrengimui.

Mokyklos pastatas pastatytas 1975 m. Bendras visy patalpy plotas — 954,57 m?. Mokykloje
yra 16 klasiy, administracijos kabinetai, mokytojy kambarys, koncerty ir choreografijos salés.
Pastatui reikia renovacijos, tai padéty gerinti parko teritorijos estetinj vaizda ir kurti bendrg parko
pastaty derme¢. Mokyklai labai triikksta patalpy Sokio pamokoms, persirengimo kambariy, klasiy
dailés pamokoms, priemoniy ir darby sandéliavimui, orkestro repeticijoms, mokyklos inventoriaus
sandéliavimui. SprendZziant Sig problema mokykla sudaré panaudos sutartj su Jurbarko Antano
Giedraicio Giedriaus gimnazija. Dailés pamokos vyksta Jurbarko Giedrai¢io Giedriaus gimnazijos
bendrabucio patalpose, o Sokio pamokos — gimnazijos akty saléje. Taip pat didesniy patalpy reikia ir
muzikos skyriaus pamokoms. Vis dar yra klasiy, kuriose triksta garso izoliacijos, reikia gerinti
apSvietima.

Per 20212023 mety strateginj laikotarpj dalyje klasiy atliktas remontas, jrengta garso
izoliacija, pagerintas apSvietimas, atliktas remontas direktoriaus kabinete, penkiose grupiniy
pamoky klasése jrengti ekranai skirti vaizdinéms mokomosioms programoms ir priemonéms. Visos
mokytojy darbo vietos apriipintos kompiuteriais. Atlikta tako j mokykla rekonstrukcija, jrengti
suoleliai, sutvarkyta aplinka prie pagrindinio jéjimo, jrengti stovai dviraciams ir paspirtukams.



Jurbarko rajono savivaldybés tarybos 2023 m. spalio 26 d. nutarimu Nr. T2-289 ,Dél
mokesCio uz ugdymag ir kitas Jurbarko Antano Sodeikos meno mokyklos teikiamas paslaugas
nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* buvo padidinti mokyklos teikiamy paslaugy jkainiai, kurie
jsigaliojo nuo priémimo dienos, i$skyrus mokest] uz mokslg ir instrumenty nuomg mokiniams, Sie

ikainiai jsigalios nuo 2024 m. rugséjo 1 d.

Mokyklos biudzZeto 1éSos 2023 m. (Eur) | 2022 m. (Eur) | 2021 m. (Eur)
Savivaldybés biudzeto 1éSos 557398,00 485851,00 431324,00
Mokymo reikmiy 1éSos (Valstybés biudzeto 57263,00 75885,00 52498,00
1&S0s)

Pajamy uz teikiamas paslaugas 1€Sos 42080,00 39501,00 37170,00
Atsitiktinés pajamos uz paslaugas 3815,00 1650,00 0,00
Pavedimy 1¢Sos 1,2% 1195,00 1031,00 1004,00
LéSos gautos uz instrumenty nuoma 680,00 890,00 890,00




IV.MOKYKLOS SITUACIJOS (SSGG) ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

e Ugdymo individualizavimas.  Lankstus
individualiy ugdymo programy parinkimas,
atsizvelgiant | mokinio gebéjimus.

e Asmenybés augimas, siejant ugdyma su
gyvenimu.

e Auksti mokiniy pasiekimai
respublikiniuose, tarptautiniuose festivaliuose
ir konkursuose.

e Mokyklos  kolektyvai —  nuolatiniai
regioniniy ir respublikiniy dainy Svenciy
dalyviai.

e Galimybés mokytis visa gyvenima.

e Puoselé¢jamos mokyklos tradicijos.

e Kouvalifikuotas, kiirybingas, ilgamet¢ darbo
patirt] turintis kolektyvas.

e Pagarba ir pasitikéjimu  grindziami
mokytojy ir mokiniy tarpusavio santykiai.

e Bendradarbiavimas ir bendravimas.

e Geras mokyklos vertinimas Jurbarko miesto
ir rajono bendruomenése.

e Dalies mokiniy motyvacijos mokytis,
savarankiskumo, atsakomybés stoka.

e Duomenimis grjstas sprendimy priémimas.

e Priemoniy taikyti IKT ugdymo procese
trikumas.

e Triksta koncertiniy riiby.

e Mokykla neturi dailés ir Sokio klasiy veiklai

tinkamy patalpy.

e Erdviy, skirty mokiniy poilsiui ir
bendravimui pertrauky metu trilkumas.
e Fiziné ugdymo(si) aplinka. Finansiniy

iStekliy mokyklos remontui stoka.

e Néra patalpy, kurios galéty buti skirtos
tkinés paskirties jrankiams, prietaisams bei
stambiems daiktams sandéliuoti.

GALIMYBES GRESMES
e Personalo vadyba. e Nepakankamas finansavimas.
e Dailés, muzikos ir Sokio programy | ¢ Per mazai modernizuotas ugdymo procesas

pedagogy ir mokiniy bendradarbiavimo, bendry
projekty kiirimo skatinimas.

e Galimybiy mokiniams pazinti kity Saliy
kultura, reprezentuoti Lietuvai plétojimas.

e Bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais.

e Mokyklos savivaldos veiklos, bendravimo
su tévais plétojimas.

e Patrauklios ir saugios edukacinés aplinkos
kiirimas.

e Kryptingas gabiy mokiniy meniniy jgudZiy
ugdymas.

e [traukusis ugdymas muzikos programy
mokiniams.
e Miesto erdviy panaudojimas mokiniy

koncertinei ir poilsinei veiklai.
e Mokyklos lauko erdviy panaudojimas
netradiciniams ugdymo metodams

gali tapti nepatrauklus ir
motyvuojantis jaunajai kartai.
e Mazéjantis mokiniy skaicius rajone.

e Menkas mazo miesto patrauklumas aukstos
kvalifikacijos pedagogams. Neturime auksto
meistriSkumo koncertmeisterio.

e Daug mokytojy dirba keliose jstaigose ir
todél sunku suderinti darbo grafikus, metodines
veiklas.

e Didé¢jantys mokymosi kriiviai bendrojo
ugdymo mokyklose — mokiniai fiziskai
nebeturi laiko ir jégy dalyvauti NVS ar FSPU
veiklose, nors ir labai nori.

e Mokiniy ir jy tévy noras greitai ir be
pastangy (lengvai) pasiekti rezultaty. Menki
mokiniy, o daznai ir tévy, keliami tikslai.

e Did¢jantis tévy ir visuomenés pasyvumas.

e Mazai vieSojo transporto  marSruty,
mokiniams neparankiis jy grafikai, deél ko
mokiniai 1§ rajono mazy miesteliy ir
gyvenvieciy negali pilnai lankyti meno
mokyklos veikly.

nepakankamai




V. MOKYKLOS VYSTYMOSI STRATEGIJA

Mokyklos vizija
Meno mokykla — nuolat besimokanti, bendradarbiaujanti, atvira visuomenei ir gerg ugdymo
kokybe uztikrinanti, tautos ir pasaulio kulttiros vertybémis besiremianti institucija, ugdanti meniskai
i1Sprususj, kultiiringg ir aktyvy visuomenés narj.
Mokyklos misija
Ugdyti laisva, kiirybingg, gebancig gyventi ir atsakingai veikti kintancioje visuomenéje
asmenybe. Nuosekliai ir sistemingai plétoti dailés, muzikos, Sokio sri¢iy Zzinias, gebéjimus,
jgudzius, ugdyti kultirin} sgmoninguma, suteikti bendryjy ir dalykiniy kompetencijy, tenkinti meno
pazinimo ir individualios kiirybos poreikius, sudaryti galimybes mokytis visg gyvenima.
Mokyklos vertybés

Dora, pagarba asmeniui, pagarba kolektyvui, tolerancija, kiirybingumas, iniciatyvumas,
bendradarbiavimas, optimizmas, pagarba tautos ir krasto kultirai.

Mokyklos filosofija
,Mokomés ne mokyklai, o gyvenimui‘ (Seneka)
Mokyklos prioritetai
Ugdymo(si) kokybé.
Aktyvi mokiniy koncertiné, kultiiring ir projektine veikla.
Personalo kvalifikacija ir motyvavimas
Mokyklos rysiai, menin¢ Sviet¢jiska veikla.
Inovatyvios ir modernios ugdymosi aplinkos.
Aktyvi ir bendradarbiaujanti mokyklos bendruomené.



JURBARKO ANTANO SODEIKOS MENO MOKYKLOS DIREKTORIUS

VI.STRATEGIJOS TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMAS

Tikslas UZdaviniai Priemonés Pasiekimo Atsakingas IStekliai Laukiamas rezultatas,
laikas rodiklis
1 2 3 4 5 6 7
| prioritetas. Ugdymo(si) kokybé.

Uztikrinti Didinti Netradiciniy ugdymo | 2024-2026 m. | Direktorius, Zmogiskieji Kasmet organizuojamos
meninio mokymo(si) metody  taikymas: direktoriaus iStekliai, paramos, | kiirybinés stovyklos,

ugdymo efektyvuma. kiirybinés stovyklos, pavaduotojas mokymo reikmiy, | edukacinés iSvykos ir pan.
paslaugy plenerai, iSvykos ir ugdymui, projekto l1éSos Siose  veiklose  dalyvaus
kokybe. pan. metodiniy grupiy daugiau kaip pusé mokyklos

pirmininkai mokiniy.

Inovacijy taikymas | 2024-2026 m. | Metodiniy grupiy | Zmogiskieji Pamokose  bus  taikomi
ugdymo procese. pirmininkai, iStekliai, projekto | inovatyviis ugdymo metodai,
mokytojai 1éSos kuriy efektyvuma mokytojai

aptars  metodiniy
susirinkimuose.

Bus organizuotas, ne maziau
kaip vienas metodinés grupés
mokytojy inovacijy taikymo
gerosios patirties
pasidalinimas  su  visais
mokyklos  pedagogais, ar
kvalifikacijos kélimo
renginys  apie  inovacijy

grupiy




taikyma, per metus.

MeistriSkumo 2024-2026 m. | Direktorius, Zmogiskieji Organizuota 1-2 (kiekvienam
pamoky mokytojai iStekliai, paramos, | i§ pagrindiniy mokomuyjy
organizavimas. mokymo reikmiy, | dalyky) meistriSkumo
projekto 1éSos pamokos  mokiniams  ir
mokytojams per planuojama
strateginj laikotarpi.
Tikslas UZdaviniai Priemonés Pasiekimo Atsakingas Istekliai Laukiamas rezultatas,
laikas rodiklis
1 2 3 4 5 6 7
Skatinti mokiniy | Susitikimy su | 2024-2026 m. | Direktorius, Zmogiskieji Kasmet bus suorganizuotas
motyvacijg buvusiais mokyklos direktoriaus iStekliai bent vienas susitikimas su
mokytis ir | mokiniais pavaduotojas buvusiais mokyklos
prisiimti organizavimas. ugdymui, mokiniais.
atsakomyb¢  uz | Gero, motyvuojancio mokytojai
savo mokymasi. pavyzdzio
pateikimas mokyklos
mokiniams.
Ugdymo turinio | 2024-2026 m. | Direktoriaus Zmogiskieji Mokyklos veiklos
diferencijavimas ir pavaduotojas iStekliai jsivertinimo tyrime mokiniai
individualizavimas. ugdymui, ir mokiniy tévai jvertins, jog
mokytojai mokiniai atlieka jy pajéguma
atitinkancias uzduotis.
Lankomumo 2024 m. Direktoriaus Zmogiskieji Perzitiréta lankomumo
gerinimas. pavaduotojas iStekliai priezitros tvarka.
ugdymui,
mokytojai
Il prioritetas. Aktyvi mokiniy koncertiné, kulttiriné ir projektiné veikla.
Jtraukti i | Organizuoti Konkursy, festivaliy, | 2024-2026 m. | Direktorius, Zmogiskieji Visiems  mokiniams  bus
aktyvig veikla | renginius, kurie | parody skirtingy Metodinés grupés | istekliai sudaryta galimybé dalyvauti
visus mokinius | jtraukty kuo | gebéjimy mokiniams savo galimybes
daugiau mokyklos | organizavimas. atitinkan¢iuose  renginiuose




mokiniy.

kaip atlikéjams,
autoriams.

darby

Sudaryti salygas | Mokiniy skatinimas | 2024-2026 m. | Direktorius, Zmogiskieji Ne maziau kaip 90 %
mokiniams mokytojai iStekliai mokiniy dalyvaus renginiuose
dalyvauti miesto, | renginiuose,  vesti kaip atlikéjai, darby autoriai.
respublikos, koncertus,  parody
tarptautiniuose atidarymuose.
renginiuose.
Tikslas UZdaviniai Priemonés Pasiekimo Atsakingas IStekliai Laukiamas rezultatas,
laikas rodiklis
1 2 3 4 5 6 7
mokiniy | 2024-2026 m. | Direktorius, Zmogiskieji Nemazés skaiCius mokiniy
dalyvavimas rajono, direktoriaus iStekliai, pajamos | dalyvaujanciy rajono, Salies,
pavaduotojas uz teikiamas | tarptautiniuose festivaliuose,
tarptautiniuose ugdymui, paslaugas konkursuose, parodose,
festivaliuose, mokytojai Sventése, edukaciniuose
konkursuose, renginiuose.

parodose, Sventése,

edukaciniuose

renginiuose.

Projektine veikla. 2024-2026 m. | Direktorius, Zmogiskieji Kiekviena metodine grupé
direktoriaus iStekliai, projekto | sukurs ir jgyvendins ne
pavaduotojas, 1€Sos maziau kaip vieng edukacinj
metodinés grupés projekta.

Il prioritetas. Personalo kvalifikacija ir motyvavimas.

Tobulinti Tobulinti kvalifikuoty | 2024-2026 m. | Direktorius Zmogiskieji Bus jdarbinti nauji
kvalifikacija. mokytojy Specialisty paieska. 1Stekliai kompetentingi,  kvalifikuoti
profesing specialistai.

kvalifikacija ~ ir | Mokytojy 2024-2026 m. | Direktorius, Pajamos uz | Mokytojai  tobulins  savo
kompetencija. kvalifikacijos direktoriaus teikiamas kvalifikacijg atsizvelgdami |
tobulinimas. pavaduotojas paslaugas darbo  kriivio  sandaroje

ugdymui, numatyta laikg  veikloms,




mokytojai

susijusioms su  profesiniu
tobul¢jimu. Kartag per metus

pateiks kvalifikacijos
tobulinimo ataskaitas.
Dalijimasis  gergja | 2024-2026 m. | Direktorius Zmogiskieji Mokytojai metodinése
patirtimi. iStekliai grupése, mokytojy
susirinkimuose aptars
Svietimo naujoves, dalinsis
savo gergja patirtimi.
Tikslas UZdaviniai Priemonés Pasiekimo Atsakingas Istekliai Laukiamas rezultatas,
laikas rodiklis
1 2 3 4 5 6 7
Edukaciniy kelioniy, | 2024-2026 m. | Direktorius, Pajamos uz | Kasmet bus organizuoti ne
seminary mokytojai teikiamas maziau kaip 2 kvalifikacijos
organizavimas. paslaugas, kélimo renginiai, arba
paramos, edukacinés 1Svykos
mokymo reikmiy, | pedagogams.
projekto l€Sos
Tobulinti Palankiy salygy | 2024-2026 m. | Direktorius Pajamos uz | Visi darbuotojai profesinei
personalo profesinei teikiamas kvalifikacijai tobulinti
kvalifikacija. kvalifikacijai paslaugas pasinaudos mokyklos
stiprinti sudarymas. sudarytomis salygomis
(kvalifikacijos léSomis,
surengtais mokymais).
Tobulinti Motyvavimo Susitarimy dél | 2024-2025 m. | Direktorius Pajamos uz Visi darbuotojai zinos, kokie
personalo sistemos motyvavimo teikiamas motyvavimo  kriterijai  ir
motyvavimo tobulinimas. sistemos sudarymas. paslaugas, priemonés.
sistema. paramos,
mokymo reikmiy,
projekto 1éSos
IV prioritetas. Mokyklos rysiai, meniné Svietéjiska veikla.
Plétoti | Palaikyti | Dalyvavimas meno | 20242026 m. | Direktorius, | Pajamos uz I§laikyti  bendradarbiavimo




mokyklos uzmegztus pakraipos mokykly mokytojai teikiamas ry§iai su Sakiy, Pagégiu,
rysius. bendradarbiavimo | organizuojamuose paslaugas, Taurages, Raseiniy, Plungés,
rySius su kitomis | metodiniuose ir projekto 1éSos Kauno rajono meno
respublikos kult@iriniuose mokyklomis, Kauno I
meninio ugdymo | renginiuose. muzikos mokykla, Kauno
jstaigomis. Juozo Gruodzio, Klaipédos
Megzti naujus Stasio Simkaus
rysius. konservatorijomis.
Tikslas UZdaviniai Priemonés Pasiekimo Atsakingas IStekliai Laukiamas rezultatas,
laikas rodiklis
1 2 3 4 5 6 7
Uzmegzti nauji rySiai ne
maziau, kaip su viena
respublikos meninio ugdymo
istaiga.
Palaikyti Dalyvavimas 2024-2026 m. | Direktorius, Pajamos uz Per metus surengtos veiklos,
uzmegztus metodiniuose ir mokytojai teikiamas koncertai, parodos visose
bendradarbiavimo | kulttriniuose paslaugas, Jurbarko rajono jstaigose, su
rySius su Jurbarko | renginiuose. projekto 1éSos kuriomis nuolat
rajono §vietimo ir bendradarbiaujame.
kulttros
jstaigomis.
Atgaivinti seniau | Atnaujinti 2024-2026 m. | Direktorius, Pajamos uz Atnaujinti bendradarbiavimo
plétotus, uzmegzti | bendradarbiavimg su mokytojai teikiamas rySiai su Criuleni (Moldova),
naujus kity Saliy kultaros, paslaugas, Crailsheim (Vokietija) meno
bendradarbiavimo | ugdymo jstaigomis. projekto 1éSos mokyklomis.
rySius  su  kity | Kurti naujus rySius ir | 2024-2026 m. | Direktorius, Pajamos uz Uzmegzti bendradarbiavimo
Saliy kulttros, | projektus su  kity mokytojai teikiamas rySiai  su  Berlyno m.
ugdymo Saliy kultiiros, paslaugas, Lichtenbergo rajono
jstaigomis. ugdymo jstaigomis. paramos, projekto | (Vokietija) meno mokykla,

1é30s

surasti bendradarbiavimo
partneriai Salyse kaimynése —




Lenkijoje, Latvijoje.
IS viso uzmegzti ne maziau,

kaip vieni nauji
bendradarbiavimo rySiai.
Plétoti mening | Profesionaliojo Salygy profesionaliy | 2024-2026 m. | Direktorius, Zmogiskieji Mokykla bus meno ir
Svietéjiska meno sklaida. atlikéjy koncertams, mokytojai iStekliai, projekto | kultiiros Zzidinys. Mokykloje
veikla. meniniams 1€sos ne reciau kaip kartg per metus
projektams vykti bus organizuojami renginiai,
mokykloje kuriuose dalyvaus
sudarymas ir profesional@is menininkai.
Tikslas UZdaviniai Priemonés Pasiekimo Atsakingas IStekliai Laukiamas rezultatas,
laikas rodiklis
1 2 3 4 5 6 7
susitikimy su
Zymiais
profesionaliojo meno
zmonémis
organizavimas.
Svietéjiskos Kultiiriniy ir | 20242026 m. | Direktorius, Zmogiskieji Mokyklos parengtos
veiklos metodiniy veikly mokytojai iStekliai kultirinés metodinés
organizavimas. organizavimas. programos ir edukacijos sies
meno mokyklos
bendruomeng su viso rajono
Svietimo ir kulttiros
istaigomis bei Lietuvos meno
mokyklomis. Kasmet bus

suorganizuojamos ne maziau
kaip 3 kultiirinés, metodinés
veiklos rajono mokytojams ir
mokiniams bei ne maziau
kaip 2 veiklos per planuojama
laikotarpj respublikos
Svietimo bendruomenéms.




V prioritetas. Inovatyvios ir modernios ugdymaosi aplinkos.

Kurti Modernizuoti Mokymui skirty | 2024-2026 m. | Direktorius, Savivaldybés, Bus atliktas koridoriy
inovatyvias ir | ugdymo aplinka. | patalpy remontas. tkvedys réméjy, mokyklos | remontas, jrengtos poilsio
modernias 1éSo0s, zmogiskieji | erdvés, atliktas  remontas
ugdymosi iStekliai kabinetuose  ir  klasése,
aplinkas. iSsprestos garso izoliavimo
problemos, pakeista
choreografijos salés grindy
danga. Sukurta estetiska,
moderni jveiklinanti,
skatinanti  kairybiSkuma ir
saviraiSka ugdymo aplinka.
Tikslas UZdaviniai Priemonés Pasiekimo Atsakingas IStekliai Laukiamas rezultatas,
laikas rodiklis
1 2 3 4 5 6 7
Erdviy pritaikymas | 2024-2026 m. | Direktorius, Savivaldybés, Sukurta naujy  mokymo
inovatyviam tkvedys réméjy, erdviy (kompiuteriy klasés),
mokymui ir mokyklos, patobulintos £samos
metodinei veiklai. projekto 1&sos, sudarant salygas lengvai
zmogiskieji keisti  veiklas, lanks¢iau
iStekliai dirbti grupémis ir
individualiai, taikyti jvairias
technologijas kiirybai.
Dailés skyriaus | 2024-2026 m. | Direktorius, Pajamos uz Dailés klasés mokiniams
apripinimas tkvedys teikiamas bus jrengta kompiuteriné
mokymo paslaugas, klasé apriipinta plansetémis
priemonémis. paramos, ir specialiomis programomis
biudzeto, piesimui, vaizdy
mokymo reikmiy | apdorojimui.
1€Sos
Atnaujinti Kokybisky muzikos | 2024-2026 m. | Direktorius, Pajamos uz | Nupirkti kokybiski muzikos
inventoriy. instrumenty ir tkvedys teikiamas instrumentai, moderni naty




ugdymo  procesui paslaugas, rinkimo sistema
reikalingy moderniy paramos, (kompiuteris, midi
priemoniy biudzeto, klaviatira, naty raSymo
jsigijimas. mokymo reikmiy | programa, garso plokste).
1€Sos Pagal poreikj apriipinama
biitinomis mokymo
priemonémis.
Sceninés aprangos | 2024—2026 m. | Direktorius, Pajamos uz | Isigyti tautiniai kostiumai
jsigijimas. tkvedys teikiamas ansambliui ,Mituvelé®,
paslaugas, sceniniai kostiumai
paramos, Stuolaikinio Sokio grupéms,
biudzZeto, orkestrui ,.Svente«,
kanklininky ansambliui
Tikslas UZdaviniai Priemonés Pasiekimo Atsakingas IStekliai Laukiamas rezultatas,
laikas rodiklis
1 2 3 4 5 6 7
mokymo reikmiy | ,,Smilga®, akordeoninky
1éS0s ansambliui, chorui.
Mokymo priemoniy | 2024-2026 m. | Direktorius, Savivaldybés, Mokiniai ir mokytojai galés
atnaujinimas ir tkvedys rémejy, naudotis atnaujintomis
modernizavimas. mokyklos 1¢Sos, | mokymo priemonémis
zmogiskieji (vadoveliais, plakatais, IT
iStekliai programomis).
Baldy atnaujinimas. | 2024-2026 m. | Direktorius, Pajamos uz | Mokiniy poilsio erdvéms,
tkvedys teikiamas grupinio ugdymo klaséms
paslaugas, nupirkti modernis
paramos, daugiafunkciniai baldai.
biudzZeto,
mokymo reikmiy,
projekto 1éSos
Grazinti, Mokyklos aplinkos | 2024-2026 m. | Direktorius, Pajamos uz | Gavus finansavimg, biity
modernizuoti ir | atnaujinimas ir tkvedys teikiamas sutvarkytas jvaZiavimas ir
jveiklinti pritaikymas paslaugas, vidiné mokyklos
mokyklos ugdymui, mokiniy paramos, automobiliy stovéjimo




aplinka. poilsiui ir biudzeto 1ésos aikstele, jrengtas
koncertinei veiklai. apSvietimas, atnaujinti
zeldiniai, jrengtos poilsio
zonos mokyklos teritorijoje.
Inventoriaus 2024 m. Direktorius, Pajamos uz | Bus jsigyta patalpa
sandéliavimo tkvedys teikiamas inventoriui sandéliuoti.
patalpy jsigijimas. paslaugas,
biudzeto 1éSos
Tikslas UZdaviniai Priemoneés Pasiekimo Atsakingas Istekliai Laukiamas rezultatas,
laikas rodiklis
1 2 3 4 5 6 7
VI prioritetas. Aktyvi ir bendradarbiaujanti mokyklos bendruomené.
Puoseléti Puoseléti mokyklos | Mokyklos tradiciniy | 2024—2026 m. | Direktorius, Zmogiskieji Kasmet bus organizuojami
mokyklos kultlira, | tradicijas ir kultra. | renginiy direktoriaus iStekliai tradiciniai mokyklos
bendruomenés organizavimas pavaduotojas renginiai, taip bus
nariy santykius. puoseléjimas. ugdymui, uztikrintas kultiiros
mokytojali tradicijy  testinumas 18
kartos j karta.
Naujy vertingy | 2024-2026 m. | Direktorius, Zmogigkieji Bus  pastebétos  naujos
tradicijy direktoriaus iStekliai tendencijos, tradicijos ir |
jtvirtinimas. pavaduotojas mokyklos tradiciniy
ugdymui, renginiy ir veikly skai¢iy
mokytojali isilies ne maziau kaip 2
naujos tradicinés veiklos.
Tautos ir kraSto | 2024-2026 m. | Direktorius, Zmogiskieji Meninéje ir ugdomojoje
kultiiros direktoriaus iStekliai veikloje jtraukiamas
puoseléjimas, kaip pavaduotojas Lietuvos ir Jurbarko krasto




mokyklos tradicijy ugdymui, karéjy kirybos atlikimas.
dalis. mokytojali Lietuvos ir Jurbarko krasto
kuréjy kirybos atlikimas ir
tyrinéjimas taps mokyklos
tradicija.
Tarpusavio santykiy | 2024-2026 m. | Direktorius, Zmogiskieji Apklausose ne maziau kaip
puoseléjimas. direktoriaus iStekliai 90 % bendruomenés nariy
pavaduotojas nurodys, kad bendravimas
ugdymui, tarp mokiniy, tarp mokiniy
mokytojali ir mokytojy, tarp visy
mokyklos nariy yra
pagarbus ir draugiskas.
Tikslas UZdaviniai Priemonés Pasiekimo Atsakingas Istekliai Laukiamas rezultatas,
laikas rodiklis
1 2 3 4 5 6 7
Stiprinti Savivaldos 2024-2026 m. | Direktorius, Zmogiskieji Tévy taryba, Mokiniy
bendruomeniskumg. | institucijy direktoriaus iStekliai taryba, Mokyklos taryba
stiprinimas. pavaduotojas vis aktyviau jsitrauks |
ugdymui mokyklos gyvenima.
Kasmet bus jgyvendinama
ne maziau, kaip po vieng
taryby pasitlyta iniciatyva.
Mokiniy, jy tévy ir | 2024-2026 m. | Direktorius, Zmogiskieji Reguliariai organizuojami
mokytojy direktoriaus iStekliai ugdymo  pasiekimy ir
bendravimas ir pavaduotojas meningés veiklos aptarimai.
bendradarbiavimas. ugdymui,
mokytojali
Mokiniy ir jy tévy | 2024-2026 m. | Direktorius, Zmogiskieji Bendruomenés nariai
veikla  mokyklos direktoriaus iStekliai dalyvaus mokyklos
organizuojamuose pavaduotojas veikloje, aktyviai jsitrauks
renginiuose, ugdymui, ] jy organizavima.
akcijose, mokytojai

projektuose,




vieSnagése.

VieSinti  mokyklos | Mokyklos 2024-2026 m. | Direktoriaus Zmogiskieji Mokyklos internetinés
veiklas. internetinés pavaduotojas iStekliai svetainés ir  socialinio
svetainés ir ugdymui, tinklo lankomumas
socialiniy tinkly mokytojai, Tévy padidés. Visi mokyklos
paskyry taryba bendruomenés nariai
panaudojimas burti operatyviai bus
bendruomeng. informuojami apie
mokykloje vykstancius

renginius ir kitas veiklas.
Mokiniai, mokytojai, tévai
aktyviai bendraus ir sitlys

savo mintis IT pagalba.
Tikslas UZdaviniai Priemonés Pasiekimo Atsakingas Istekliai Laukiamas rezultatas,
laikas rodiklis
1 2 3 4 5 6 7

Glaudus 2024-2026 m. | Direktorius, Zmogiskieji Ne reciau kaip karta per
bendradarbiavimas mokytojai iStekliai mety ketvirtj ziniasklaidoje

su ziniasklaida.

bus pateikiama informacija
apie svarbiausias mokyklos
pedagogy, ugdytiniy arba
Ju tévy veiklas.

mokyklos direktorius, plano koregavimg ir pataisas vykdo direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé.

VIl. STRATEGINIO PLANO VYKDYMO PRIEZIURA

Mokyklos strateginio plano jgyvendinimo prieziira atlickama viso proceso metu. Strateginio plano jgyvendinimo ataskaita rengiama
kiekvienais metais ir aptariama Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos posédziuose, susirinkimuose. Strategijos jgyvendinimas analizuojamas metinése
veiklos ataskaitose. Mokyklos administracija stebi, analizuoja ir jvertina, ar mokykla jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai vykdo pavestus
uzdavinius, ar vykdomos priemonés yra efektyvios, ar tinkamai ir skaidriai naudojamos léSos. Uz strateginio plano vykdymo prieziiirg atsakingas




SUDERINTA
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